APSTIPRINATS:
2018. gada 1. marta

Latvijas Futbola Federacijas
jaunatnes telpu futbola klubu akreditacija
NOLIKUMS 2018.- 2021.

1. MERKI UN UZDEVUMI

1.2. Izveidot Latvijas jaunatnes telpu futbola klubu klasifikatoru;

1.3. Izstradat kvalitativu kluba struktiras modeli un sekmét ta ievieSanu jaunatnes telpu futbola
klubos;

1.4. Sekmét darba kvalitates paaugstinaSanu jaunatnes telpu futbola klubos, nodroSinot augsta
[fmena jauno futbolistu sagatavoSanu Latvijas Nacionalajai telpu futbola izlasei;

1.5. Veicinat jaunatnes telpu futbola klubu izaugsmi, nosakot attistibas izvértéSanas kritérijus,
kluba attistibas mérkus un sadarbojieties ar futbola klubiem, panakt to izpildi.

2. UZDEVUMI

2.1. Apzinat esoSo jaunatnes telpu futbola klubu struktiru un attistibas limeni;

2.2. Veicinat jaunatnes telpu futbola klubu attistibas planu izstradi un realizaciju;

2.3. Realizét atbalsta programmu klubu struktiru sakartoSanai un darba kvalitates attistibas
veicinasanai.

3. AKREDITACIJAS PROCESA VADIBA

3.1. Klubu akreditacijas procesu veic Latvijas Futbola Federacijas (LFF) Akreditacijas komisija 5
cilvéku sastava. Akreditacijas komisiju iecel LFF generalsekretars.

Akreditacijas komisija pienem savus Iemumus, balstoties uz futbola klubu sniegto informaciju un
ekspertu atzinumu par $is informacijas atbilstibu patiesajai situacijai, ka ar1 klubu rezultativitates
krit€riju izvertéjumu;

3.2. Jaunatnes telpu futbola klubu akreditacijas komisijas priek§sédétaja funkciju veic LFF Sporta
direktors;

3.3. Jaunatnes telpu futbola klubu akreditacijas procesa ekspertus nozimé LFF Akreditacijas
komisija.

4. AKREDITACIJAS POSMI UN PERIODI

4.1. Jaunatnes telpu futbola klubu Akreditacijas procesa jaunais posms tiek uzsakts 2018. gada 1.
marta, kad jaunatnes telpu futbola klubiem tiek izsttitas Akreditacijas pieteikuma anketas.

4.2. Akreditacijas procesu var iziet klubi un skolas, kuri ir LFF biedri vai biedru kandidati.

4.3. Akreditacijas procesa etapi;

Jaunatnes kluba iekSéjais audits un | lesniegt 15.aprilim
akreditacijas pieteikuma aizpildiSana.
LFF noziméto ekspertu audits klubos. Norit ITdz 1.janijam

vg‘s. a&i’?




LFF Akreditacijas komisijas IEmums. Pienemts lidz 15 jdlijam

Ja nav sanemta Akreditacija, klubam ir | Atkartota jautadjuma izskatiSana
tiesibas pilnveidot dokumentaciju vai citu | Ildz 15.augustam

kritériju atbilstibas apliecinaSanas veidu, lai
izietu Akreditaciju atkartoti.

4.4 Akreditaciju klubs iziet ar sekojosu regularitati:
- 1. Limena klubs 1 reizi gada.
- 2. Limena Kklubs 1 reizi 3 gados.
- 3. Limena klubs 1 reizi 3gados.
Gadijumos, kad akreditacijas termin$ ir noslédzies, LFF Akreditacijas komisija nosaka
jaunu akreditacijas proceduaras terminus un par to informé klubu.

4.5 Ja jaunatnes telpu futbola klubs sanem Akreditacijas licenci uz vairakiem gadiem, tad
klubam perioda no 1.augusta ldz 15.septembrim ir jaiesniedz LFF Akreditacijas komisija
aizpildtta veidlapa ar nakamas sezonas mainigo kritériju izpildi.

5. AKREDITEJAMO KLUBU KLASIFIKACIJA.

5.1 Akreditéjamie jaunatnes telpu futbola klubi tiek iedaltti tris kategorijas:
51.1 1 limena klubs (turpmak teksta — 1LK);

5.1.2 2. limena klubs (turpmak teksta — 2LK);

5.1.3 3. limena klubs (turpmak teksta — 3LK).

5.2 Galvenie jaunatnes telpu futbola klubu uzdevumi:

Uzdevumi

Gatavot spélétajus Latvijas Nacionalajai telpu futbola izlasei un jaunieSu izlasem;
Gatavot spélétajus telpu futbola Virsligas Eempionatam.
Nodrosinat visus apstaklus profesionala telpu futbolista sagatavoSanai.

Gatavot spélétajus Latvijas jauniesu telpu futbola izlasém;

Gatavot spélétajus telpu futbola Virsligas ¢empionatam un 1.ligas ¢empionatam;
Gatavot spélétajus 1 LK klubiem.

Nodrosinat regularus un sistematiskus treninus bérniem un jaunieSiem vismaz lidz 17
gadu vecumam.

Nodrosinat pozitivu, kvalitativu un drosu vidi treniniem.

Gatavot spélétajus 2LK un 1LK klubiem;
Gatavot spélétajus telpu futbola 1.ligas ¢empionatam;
Nodrosinat pozitivu, kvalitativu un droSu vidi treniniem.

Nodrosinat regularus un sistematiskus treninus bérmiem vismaz lidz 12-13 gadu
vecumam;

Nodrosinat pozitivu, kvalitativu un drosu vidi treniniem.

6. JAUNATNES KLUBU AKREDITACIJAS KRITERUI
6.1 Komandu skaita un audzéknu skaita kritérijs.




6.1.1 Komandu skaita kritérijs (minimalais komandu skaits).

U18-16 H U15-13 U12-10 U9-7 Kopa
1 2 2 2 7
1 1 1 3
1 1

1) Vecuma grupas, kuras tiek rikoti LJC telpu futbola, daliba ir taja obligata.

2) Atseviskos gadijumos, iznémuma karta, klubs var saskanot ar LFF Sporta dalas vaditaju
attiecigo komandu skaitu konkrétajas vecuma grupas.

3)Katrai registrétajai komandai ir jaaizvada: 1LK- vismaz 25 spéles, 2LK- vismaz 15 spéles,3LK-
vismaz 10 spéles (oficialas vai turniros) sezona.

6.1.2 Audzéknu skaita kritérijs (minimalais audzéknu skaits).

Ul18-16 U15-13 U12-10 U9-7 Kopa

12 20 20 20 72
12 10 10 32
10 10

1) Audzéknu skaita atbilstiba tiks izvértéta, ka kluba kopskaita, ta ari katra vecuma grupa

atseviski.

2) Visiem kluba audzékniem, kas piedalas kluba treninprocesa, ir jabat derigai veselibas

apdrosinasanas polisei.

3) Visiem audzékniem jabat licencétiem attiecigad kluba sastava Latvijas Futbola Federacijas

registra.

4) Visa limena futbola klubos jabut noslégtam ligumam starp audzéknu vecaku un klubu

5) Visiem audzékniem ir japiedalas vismaz 50 procentos spélu sezona.

6) Komandas un audzekni, kas tiek ieklauti telpu futbola akreditacijas procesa sarakstos,
nedrikst but ieklauti visa limenu futbola 11:11 un 8:8 klubu grupu sarakstos.

6.2 Treneru skaita un kvalifikacijas kritérijs (minimalas prasibas).

U18-16 U15-13 Ul12-10 uo9-7uU Kopa

1UEFAA| 1UEFAB | 1LFFC 1LFFC 4
1 UEFAB 1LFFC 1LFFC 3
1LFFC 1

1) No 2019. gada 1LK klubos vismaz 3 kluba treneriem ir jabat UEFA B-Futsal licencei, 2LK —
vismaz 1 trenerim.
2) Visa llmena akreditétajos klubos drikst stradat tikai licencéti treneri.

%



3) Treneris ar augstaka limena licenci var aizvietot treneri ar zemaka limena licenci saskana ar
prasibu par treneru skaitu

4) Katrs treneris drikst trenét ne vairak ka 2 komandas.

5) LFF Akreditacijas komisija var noteikt parejas noteikumus (uz 1 gadu) attieciba pret kada
trenera licences atbilstibu, nemot véra futbola attistibas intereses.

6.3 Infrastruktiras kritériji (minimalas prasibas).

Treninu un soélu baze Sporta halle Sporta zale Sporta zale
: Pe: 20%40 m 18*36 m 15*30 m
Treninu laukuma - . .
A 2 gérbtuves 2 gérbtuves 2 gérbtuves
gérbtuves
Treninu laukuma 250 Ix 250 Ix 250 Ix

apgaismojums
Infrastruktdiras kritériju skaidrojums:
* Ka apliecinajums treninu un spélu bazes pieejamibai atbilstosi infrastruktdras kritérijiem, var
kalpot Tpadumtiesibu apliecinajums uz sporta bazi (telpam) vai nomas ligums uz sporta bazi
(telpam), kas ir derigs licences darbibas perioda.
*Treninu un spélu laukuma gérbtuvés ir obligati jabat pieejamam siltajam ddenim.

6.4 Kluba dokumentacijas un juridiskie kriteriji.

T e
+ + +

1) Attistibas koncepcija

2) Darbibas nolikums + + +
3) Kluba etikas kodekss vai iek§éjas kartibas noteikumi + + +
T R
4) Audzékna uznemsanas iesnieguma anketa + + +
5) Kluba un audzekna ligums + + -
6) Kluba un personala ligumi + + -
7) Personala amata apraksti + + -

8) Ligumi par sporta bazu nomu vai ipasuma tiesibas apliecinosie
dokumenti licencé$anas perioda

9) Kluba audzéknu registrs ar LFF spélétaju licences numuriem + + +




e e————— L

10) Kluba budzeta projekts nakamajam gadam

11) Kluba iepriekséja gada bilance + + =
12) LFF pieskirta finanséjuma izlietojuma atskaite + + +
13) Paradu pret LFF neesamibas apliecinajums + + +
N T I .
17) Gada parskats, t.sk. sporta aktivitasu analze + = =
18) Audzéknu vecaku izglitoSanas programma + + +
19) Futbola spéles noteikumu apmacibas programma audzékniem + + +

Kluba dokumentacijas un juridisko kritériju punktu skaidrojums :

1) Kluba attistibas koncepcija.
Dokuments, kura tiek aprakstiti kluba vidéja termina un ilgtermina mérki visos kluba
attistibas virzienos

2) Kluba darbibas nolikums.
Dokuments, kas nosaka kluba ikdienas darba pamatprincipus un metodes.

3) Kluba etikas kodekss vai iek§éjas kartibas noteikumi.
Dokuments, kas nosaka kluba iek$€jas kartibas noteikumus un kluba iesaistito
personu uzvedibas normas.

4) Kluba audzékna uznemsanas pieteikuma anketa.
Dokuments, kuru aizpilda un paraksta kluba audzeknis un vina vecaki, apliecinot savu
vélmi, lai bérns klttu par kluba biedru.

5) Kluba un audzékna ligums.
VienoSanas, kur tiek atrunati sadarbibas nosacijumi starp klubu, audzékni un vina
vecakiem.

6) Kluba un personala ligumi.
Darba Iigums ar Kkluba stradajoSo personalu (treneri, tehniskais personals,
administrativais personals un citi).

7) Personala amata apraksti.
Dokuments, kura tiek atrunati katra darbinieka darba pienakumi un atbildibas jomas.

8) Ligumi par sporta bazu nomu vai Tpasuma tiesibas apliecinosie dokumenti
licencé$ana perioda.
VienoSanas par sporta bazu izmantoSanu apjoma, kas nepiecieSams, lai nodroSinatu
visu treninprocesu atbilstoSi uzraditajam treninplanam vai uzradit 1pasSumtiesibas
apliecinoSos dokumentu uz treninu bazi, kura tiek nodrosinats treninprocess.

9) Kluba audzéknu registrs ar LFF spélétaju licences numuriem.
Klubs iesniedz LFF savu audzéknu sarakstu-registru ar LFF futbolista licences numuru.

10) Kluba budzeta projekts nakamajam gadam.
Dokuments, kurd tiek ieklauts planotais budzeta izdevumu un ienakumu plans
nakamajam kalendarajam gadam.



11) Kluba iepriekséja gada bilance.
Organizacijas iepriek3€ja gada finanSu darbibas bilance ar Valsts ienémumu dienesta
apliecinajumu.

12) LFF pieskirta finanséjuma izlietojuma atskaite.
Detalizéta atskaite par LFF pieskirta finanséjuma izlietojumu iepriekSéja kalendaraja
gada.

13) Paradu pret LFF neesamibas apliecinajums.
Kluba vadibas parakstits apliecinajuma dokuments, ka klubam nav paradsaistibu pret
LFF. Sim dokumentam nepiecie$ams LFF Finansu dalas apliecinajums.

14) Kluba aktivitasu gada parskats.
Dokuments, kura klubs analiz€ savu darbibu iepriekdéja kalendaraja gada dazados
darbibas virzienos (sportiskaja, administrativaja, finansu, publicitates un citos) un kluba
izvirzito mérku rezultatu analizi par iepriekSejo gadu.

15) Audzéknu vecakus izglitoSanas programma.
Pasdkumu kopums, kas izglito kluba audzéknu vecakus, lai vini ar savu darbibu
maksimali veicinatu jauno futbolistu sportisko un personisko izaugsmi.

16) Futbola spéles noteikumu apmacibas programma audzékniem.
Apmacibas programma, ko veic klubs, lai izglitotu audzéknus futbola spéles noteikumu
(Laws of the Game) izpratné

6.5 Kluba aktivitasu kritéerijs.

+ =

1) Ikgadéjas kluba treninnometnes

2) Regularas teorétiskas nodarbibas + = =
3) lkgadéja speléetaju mediciniska apskate + + +
4) Talantigo spélétaju papildus trenini + - -
5) Specializétie vartsargu trenini + - -

6) Kluba treneru analitiska sanaksme kluba sporta direktora

+ + -
(galvena trenera) vadiba

7) Fizisko 1pasibu un tehnisko iemanu testéSana + - -

8) Kluba sezonas noslegums + + -

9) Kluba vecaku sapulces + + +
10) Kluba majaslapa + - -

11) Kluba treneru komunikacija ar audzéknu izglitibas iestadém
sekmju limena uzraudzibas nodrosinasanai.

Kluba aktivitaSu kritériju punktu skaidrojums:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

lkgadéjas kluba treninnometnes.

Klubam vismaz reizi gada jaorganizé treninnometnes saviem audzékniem vecuma
grupas no U10 lidz U16. Minimalais treninnometnes ilgums U10 — U13 grupas — 5
dienas, U14 — 17 grupas — 7 dienas. Minimalais nodarbibu skaits nometnes laika U10
— U13 grupa — 10 nodarbibas, U14 — U16 grupa — 14 nodarbibas. Nometnes laika jabat
vismaz 1 trenerim (pedagogam) uz katriem 15 audzekniem. Nometnes vaditajam jabut
atbilstosai licencei.

Regularas teorétiskas nodarbibas.

Katras komandas trenera vadiba katrai trenin grupai sakot no U13 vismaz reizi divas
nedélas.

lkgadéja spélétaju mediciniska apskate.

Katram kluba spélétajam vismaz reizi gada ir jaiziet mediciniskad apskate. 1LK limena
kluba jabut katra audzékna medicinisko parbauzu rezultatu vésturei, kas ir pievienota
spélétaja profilam.

Talantigo spélétaju papildus trenini.

Vismaz reizi nedéla papildus nodarbibas ar kluba talantu grupdm talantu trenera
vadiba. Talantu grupu forméSanas principi tiek detalizéti LFF rekomendacijas par
Talantu grupam klubos.

Specializétie vartsargu trenini.

Vismaz reizi nedéla papildus nodarbibas kluba vartsargiem vartsargu trenera (LFF C
GK, UEFA A GK vai no 2018. gada sezonas UEFA B GK licence) vadiba.

Kluba treneru analitiska sanaksme kluba sporta direktora (galvena trenera)
vadiba.

Sanadksme notiek ne retdk ka vienu reizi divas nedélas. Taja tiek analizéta
treninprocesa kvalitate kluba un sacensibu process kluba komandu izpildijuma, ka art
tiek sniegta aktuala metodiska informacija kluba treneriem.

Fizisko ipaSibu un tehnisko iemanu testéSana.

Reizi pusgada FA limena klubiem un reizi gada 1LK [imena klubiem testét spélétaju
fiziskas 1pasibas un tehniskas iemanas. Testu rezultatu kopijas janosuta LFF Sporta
dalai. Katra spélétaja testu rezultatus ievadit vina personalaja profila.

Kluba sezonas noslegums.

Kluba sezonas nosleguma pasakums, kura tiek atziméti labakie kluba spélétaji, treneri
un komandas, ka art tiek veicinata kluba tradiciju izveide un atziméti ne tikai sportiskie
sasniegumi, bet art kluba un ta parstavju sasniegumi citas ar futbola klubu saistitas
jomas.

Kluba vecaku sapulces.

Kluba vecaku sapulcém janotiek vismaz reizi pusgadad 1LK limena klubos un vismaz
reizi gada 2LK un 3LK limena klubos. Vecaku sapulcés audzéknu vecaki jainformé par
kluba darbibas rezultatiem, aktualo informaciju un kluba nakotnes planiem un vizijam.
Sapulcés tiek analizéta kluba sportiska un pedagogiska darbiba, tiek diskutéts par
labakajiem risindjumiem audzékna sportiskdas un personigds izaugsmes
nodrosinaSanai.

10) Kluba majaslapa.

Kluba majaslapa ataino kopéjo informaciju par klubu, kluba aktualitatem un treninu
grafikiem. Jabat informacijai par katru kluba komandu - tas sastavs, fotografija, spélu
kalendars un spélétaju individuala informacija.



11) Kluba treneru komunikacija ar audzéknu izglitibas iestadem sekmju limena
uzraudzibas nodrosinasanai.
Vismaz divas reizes macibu semestri 1LK kluba trenerim jaapmeklé sava audzéknu
macibu iestade un, komunicéjot ar pedagogiem, jakonstaté audzékna sekmju limenis
un, ja nepiecieSams, javeic individualas parrunas ar audzekni, motivéjot vinu
paaugstinat savu sekmju limeni. Klubam ir janodroSina, ka kluba audzékniem netiek
liegta iespéja uz attiecigajos LR normativajos aktos paredzéto obligato izglitibu,
paraléli futbola izglitibai.

6.6 Kluba tehniska nodrosinajuma kriterijs.

1) Medicinas somu nodroSinajums

2) Specialas futzala bumbas
4) Konusu un orientieru nodrosinajums + + +
5) Atruma trepites + | + +

6) Vartu nodrosinajums(2x3 metri)

7) Spélu formu nodrosinajums
8) Trenin formu nodrosSinajums + - -

9) Treninu vestiSu nodrosSinajums + + +

Kluba tehniska nodroSinajuma kritériju punktu skaidrojums :

1) Medicinas somu nodrosinajums.
Klubam janodroSina medicinas somas ar pilnu aprikojumu (pirmas palidzibas
sniegSanai) pieejamibu katram trenerim nodarbibas laika treninu laukuma un spélu
laika uz rezervistu solina.

2) Bumbu nodrosinajums.
Klubam janodroSina bumbas treninu procesa vajadzibam — U7 — U12 grupas katram
spélétdjam pa bumbai, U13 — U21 grupas uz 2 spélétajiem vismaz viena bumba.
Bumbu izméram un svaram jaatbilst LFF rekomendacijam katram konkrétam
vecumam.
U7 — U12 vecuma grupa klubs var noteikt, ka katrs audzeknis ierodas uz nodarbibu ar
personisko bumbu (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma).
Tomeér klubs turpina nest pilnigu atbildibu par S1 kritérija izpildi, nodroSinot rezerves
bumbas nodarbibas, ka arf bumbu izméra un svara atbilstibu kritérijam.

3) Konusu un orientieru nodrosinajums.




FA un 1LK limena klubiem janodroSina 3 krasu komplekti pa 12 gab. katra nodarbiba
uz katru trenin grupu. 2LK un 3LK limena klubiem janodroSina 2 krasu komplekti pa 12
gab. katra nodarbiba uz katru trenin grupu.

4) Atruma trepites.
1LK limena klubiem janodroSina vismaz 5 atruma trepiSu komplektu pieejamiba kluba
treninprocesa. 2LK un 3LK Iimena klubiem janodroSina vismaz 2 atruma trepiSu
pieejamiba treninprocesa.

5) Vartu nodrosSinajums.
Klubam treninprocesa janodroSina nodarbibam tadi varti (péc izmériem) katrai trenin
grupai, kadi atbilst katras konkrétas trenin grupas sacensibu procesa vartu izmériem.

6) Spélu formu nodrosinajums.
1 LK limena klubiem janodrosSina vismaz 2 spélu formu pieejamiba katrai komandai
sacensibu procesa. U7-U12 vecuma grupas klubs var noteikt, ka katra audzékna
vecaki finansé spélu formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomer
klubs turpina nest pilnigu atbildibu par 8T kritérija izpildi.
2LK lmena klubiem janodrosina vismaz 2 spélu formu pieejamiba katrai komandai
sacensibu procesa. U7-U18 vecuma grupas klubs var noteikt, ka katra audzékna
vecaki finansé spélu formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomeér
klubs turpina nest pilnigu atbildtbu par & kritérija izpildi.
3LK Iimena klubiem janodrosina vismaz 1 spélu formas pieejamiba katrai komandai
sacensibu procesa. U7-U16 vecuma grupas klubs var noteikt, ka katra audzékna
vecaki finansé spélu formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomeér
klubs turpina nest pilnigu atbildibu par 81 kritérija izpildi

7) Treninu formu nodroSinajums.
1LK Ilimena klubiem janodroSina vismaz vienas treninu formas pieejamiba katram
audzéknim treninprocesa. Klubs var noteikt, ka katra audzékna vecaki finansé treninu
formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomér klubs turpina nest
pilnfigu atbildibu par &7 kritérija izpildi. Visiem kluba spélétajiem treninprocesa jabat
apgérbtiem kluba treninu formas.

8) Treninu vestiSu nodrosinajums.
1LK limena klubiem janodroSina 2 krasu komplekti pa 10 gab. katra nodarbiba uz
katru trenin grupu. 2LK un 3LK Ilimena klubiem janodroS$ina vienas krasas komplekts
pa 10 gab. katra nodarbiba uz katru trenin grupu. VestiSu izmériem jaatbilst audzéknu
vecumam un izmeri.

6.7 Treninprocesa kvalitates nodrosinasanas kritérijs.



1) Futbolistu ilgtermina sagatavoSanas tehniska programma

ievérojot telpu futbola specifiku ¥ * *
2) Treninu procesa uzskaites un registracijas Zzurnals + - -

3) Gada treninu plans + - -

4) Gada sacensibu plans IF - -

5) Ménesa treninu plans ar iknedélas saturu katrai trenin grupai + - -
T (S
6) Audzéknu portfolio + - -
7) Pusgada novértéjums par audzékna attistibu 4 - -

8) Rekomendacijas audzékniem par sadzives reZimu un uzturu 4 - -

Kluba treninprocesa kvalitates nodrosinasanas kritériju punktu skaidrojums:

1) Futbolistu ilgtermina sagatavoSanas tehniska programma ievérojot telpu futbola
specifiku
Balstoties uz LFF futbolista sagatavoSanas programmu, tiek izstradats dokuments, kas
atspogulo kluba redzéjumu wuz futbolistu ilgtermina sagatavoSanu. Sis ir
pamatdokuments kluba treninprocesa organizacija un izpildé. Kluba programmai ir
jabut apstiprinatai LFF Sporta dala.

2) Treninu procesa uzskaites un registracijas zurnals.
Dokuments, kurd treneris plano ikdienas trenindarbu komanda, atzimé audzéknu
personalo informaciju un treninprocesa apmekl€jumu, ka arT veic treninprocesa
operativo planosanu (katras nodarbibas) un veic citus profesionalos ierakstus.

3) Gada treninu plans.
Kluba katras treninu grupas treninprocesa gada cikla plans.

4) Gada sacensibu plans.
Kluba katras treninu grupas sacensibu procesa gada plans.

5) Meénesa treninu plans ar iknedélas saturu katrai trenin grupai.
Kluba katras trenin grupas treninprocesa ménesa cikla plans ar precizu katras nedélas
cikla planu minot katras treninu nodarbibas ievirzi.

6) Audzéknu portfolio.
Kluba katra audzékna profils (elektroniskaja vai drukataja formata), kura tiek apkopota
visa informacija (statistika, treneru vértéjumi, medicinas apskasu rezultati un citi), kas
attiecas uz konkréto audzekni visa apmacibas perioda laika.

7) Pusgada novértéjums par audzékna attistibu.
Kluba komandas trenera katra sava audzekna attistibas novértéjums attiecigaja laika
perioda (vismaz reizi pusgada). Novertéjuma tiek izvertéta spélétaja attistiba Cetros
galvenajos virzienos: tehniskd sagatavotiba, taktiska sagatavotiba, fiziska
sagatavotiba, ka ar1 attieksme un psihologiskd sagatavotiba. Aizpildita novértéjuma
veidlapa japievieno audzékna profilam. Audzékna attistibas novértéjuma veidlapas
paraugs klubiem tiks piedavats no LFF, bet katrs klubs var izmantot arT savas formas
veidlapu, pirms izmantoSanas to saskanojot ar LFF.

8) Rekomendacijas audzékniem par sadzives rezimu un uzturu.



Kluba rekomendacijas saviem audzékniem par pareizu, profesionalam futbolistam
atbilstoSu, sadzives reZimu un uzturu ar detalizacijam par pareizu gatavoSanos
sacensibam un maksimali kvalitativu atjaunodos péc slodzém. Rekomendéacijas
obligati jamin dazadu aizliegto vielu (medikamenti, alkohols, narkotikas un citu)

negativa ietekme uz futbolista organismu un sekas, ko izraisa 3o vielu lietodana.

6.8 Kluba treninprocesa metodikas kritériji:

Trenina 60-120 min 60-90 min 60-75 min 45-60 min
ilgums(mindtes)
Aktivais treninu 44 nedélas 42 nedélas 40 nedélas 38 nedélas

periods (nedélas
gada).

Treninu un
spélu attieciba

4 trenini-1 spéle

4 trenini-1 spéle

4 trenini-1 spéle

4 trenini-1 spéle

Treninu  skaits Vismaz Vismaz Vismaz Vismaz
nedéla 4 trenini 3 trenini 2 trenini 2 trenini
Treneru un 1 treneris:12 1 treneris:12 1 treneris:15 1 treneris:15
audzeknu skaita audzékni audzékni audzékni audzékni
attieciba

nodarbiba

Kluba treninprocesa metodikas kritériju punktu skaidrojums :

Treninu ilgums - Tiek noradits nodarbibas ilgums minatés, intervalos no minimala lidz
maksimalajam attiecigajam vecumam attieciga limena klubos.

Aktivais treninu periods — Sis periods tiek aprékinats no kopé&ja nedélu skaita gada
atnemot to nedélu skaitu, kad audzékniem tiek dots brivlaiks (trenin nodarbibu
partraukums). Tiek noradits aktiva treninprocesa periods attiecigajam vecumam attieciga
[fmena klubos.

Spélu un treninu attieciba — Lai nodroSinatu kvalitativu un sabalansétu treninprocesu,
atbilstoSi treninu metodikas prasibam attiecigaja vecumposma, tiek noteikta minimala
nodarbibu (treninu) un spélu attieciba. Trenin nodarbibu skaits var bat art lielaks neka
noradits tabula. Loti bdatiski ir ievérot prasibas, kas ir precizétas piezimé pie kritériju
tabulas par spélu skaita minumu un regularitati!

Treninu skaits nedéla - Tiek noradits minimalais trenin nodarbibu skaits vienai trenin
grupai nedéla attiecigajam vecumam attieciga limena klubos.

Treneru un audzéknu skaita attieciba nodarbiba — Lai nodroSinatu apmacibas procesa
kvalitati, katrd konkréta trenin nodarbiba tiek noteikta minimala treneru, kas vada
nodarbibu, un audzéknu, kas nodarbiba piedalds, attieciba attiecigajam vecumam
attieciga limena klubos.

6.9 Kluba personala kritériji:



+ +

1) Kluba direktors (Administrativais vaditajs)

+

2) Kluba galvenais treneris ( vai Kluba Sporta direktors) T + +
3) Kluba talantu grupu treneris T - -
4) Kluba vartsargu treneris T - -

* Kluba personala parstavis var veikt darbu amata apvienoSanas kartiba ar trenera darbu vai
citu administrativo darbu, tadu viena persona kluba nedrikst veikt vairak neka divus
piendkumus (ienemt vairak, ka divus amatus) atbilstosi klubu akreditacijas prasibam!

Kluba personala kritériju punktu skaidrojums:

1) Kluba direktors (Administrativais vaditajs)- Persona, kura vada visu kluba saimniecisko,
administrativo un finansu darbibu. Kluba administrativais vaditajs. (Sakot ar 2018. gada sezonu
bls nepiecieS8ams LFF Vadibas programmas apguves sertifikats)
2) Kluba galvenais treneris ( vai Kluba sporta direktors)- Personas, kas vada visus
sportiskos procesus kluba (treninu procesa organizacija, sacensibu process, planosana,
treneru darba kvalitdtes uzraudziba un citi jautajumi). Kluba sportiskais vaditajs. 1LK limena
klubos kluba galvenajam trenerim (sporta direktoram) ir jabit UEFA A kvalifikacijas trenerim.
3) Kluba talantu grupu treneris — Personas, kas veic regularu talantigdko kluba audzéknu
papildus tehnisko apmacibu un pilnveidoSanu. 1LK [imena klubos kluba talantu grupu trenerim
ir jabat UEFA B kvalifikacijas trenerim.Talantu trenerim ir jabut augsta limena (Latvijas telpu
Virsigas) spélétajam.
4) Kluba vartsargu treneris — Personas, kas veic regularu kluba vartsargu apmacibu un
pilnveidoSanu.1LK limena klubos kluba vartsargu trenerim ir jabat vismaz UEFA B kvalifikacijas
trenerim ar specializéto vartsargu trenera licenci (A UEFA GK vai C LFF GK un no 2018. gada
art UEFA B GK ). Vartsargu trenerim jabut bijuSajam nacionala limena (Latvijas telpu futbola
virsligas, 1.liga) vartsargam.
6. LFF AKREDITACIJAS IZNEMUMU NOTEIKUMI
LFF Akreditacijas komisijai ir tiesibas piemérot dazadus parejas periodus kritériju izpildei, ja tas
ir saistits ar kluba attistibas nodroSinasanu.

7. LFF AKREDITACIJAS PROCESA PIEMEROSANA.

LFF akreditacijas procesa veiksmiga izieSana atbilstoSi jaunatnes telpu futbola klubu kategorijai ir
obligata visiem Latvijas jaunatnes telpu futbola klubiem - LFF biedriem, kas piedalas nacionalas
(Latvijas jaunatnes ¢empionats) vai regionalas (Regionalais ¢empionats) sacensibas, ko organizé
LFF.

8. SPEKA STASANAS NOTEIKUMI UN DARBIBAS TERMINS.

Latvijas Futbola Federacijas jaunatnes telpu futbola klubu akreditacijas nolikums ir apstiprinats
2018. gada 1. marta ar LFF Generalsekretara rikojumu un stajas spéka ar 2018. gada 1. martu .
Nolikuma darbibas termins tiek noteikts Iidz 2021. gada 1. janvarim, kad jastajas spéka jaunajam
nolikumam ar preciz&étiem un papildinatiem jaunatnes klubu akreditacijas kritérijiem..
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