Latvijas Futbola Federacijas futbola klubu meitenu futbola nodalu
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akreditacijas NOLIKUMS 2018. - 2024.

MERKI UN UZDEVUMI

NodrosSinat efektivi funkcionéjoSas futbola parvaldes sistémas ievieSanu meitenu un
sievieSu futbol3;

Izveidot Latvijas jaunatnes futbola klubu klasifikatoru meitenu un sievieSu futbola;

Izstradat kvalitativu kluba struktiras modeli meitenu un sievieSu futbold un sekmét ta
ievieSanu futbola klubos;

Sekmét darba kvalitdtes paaugstindSanu futbola klubos meitenu un sievieSu futbolg,
nodroSinot augsta limena jauno spélétaju sagatavoSanu Latvijas sievieSu Nacionalajai un
jauniedu izlasem.

UZDEVUMI

Apzinat esoSo futbola klubu meitenu un sievieSu futbola nodalu struktiru un attistibas
[Tmeni;

Izstradat atbalsta programmas klubu meitenu un sievieSu futbola struktiru sakartoSanai un
darba kvalitates attistibas veicinasanai.

AKREDITACIJAS PROCESA VADIBA

Klubu akreditacijas procesu veic Latvijas Futbola Federacijas (LFF) Akreditacijas komisija 5
cilveku sastava. Akreditacijas komisiju iecel LFF generalsekretars. Akreditacijas komisija
pienem savus |émumus, balstoties uz futbola klubu sniegto informaciju (aizpilditu
akreditacijas anketu) un ekspertu atzinumu par $is informacijas atbilstibu patiesajai
situacijai (ekspertu zinojums péc kluba apmekl&juma un kritériju parbaudes);

Jaunatnes klubu akreditacijas komisijas priek§sédétaja funkciju veic LFF Sporta direktors;

Jaunatnes klubu akreditacijas procesa ekspertus nozimé LFF Akreditacijas komisija.

AKREDITACIJAS POSMI UN PERIODI

Jaunatnes klubu meitenu un sievieSu futbola nodalu Akreditacijas process tiek uzsakts
2018. gada 1. februari, kad jaunatnes klubiem tiek izsatitas meitenu un sievieSu futbola

nodalu Akreditacijas pieteikuma anketas.

2017. gada akreditacijas procesa etapi:

l.etaps | Jaunatnes kluba iekS€jais audits un | lesniegt Iidz 20. februarim
akreditacijas pieteikuma aizpildiSana.

2.etaps | LFF noziméto ekspertu audits klubos. Norit ITdz 20. aprilim

3.etaps | LFF Akreditacijas komisijas lemumes. Pienemts lldz 10. maijam

4.etaps | Ja nav sanemta Akreditacija, klubam ir | Atkartota jautajuma izskatiSana
tiesibas pilnveidot dokumentaciju, lai izietu | I1dz 25. maijam
Akreditaciju atkartoti.




4.3. Katras nakamas sezonas akreditacijas process tiek uzsakts iepriekS&ja gada 1. oktobri un
norit saskana ar punkta 3.2. minétajiem etapiem sekojoSos terminos:

l.etaps | Jaunatnes kluba iek$€jais audits un | lesniegt Iidz 20. oktobrim
akreditacijas pieteikuma aizpildiSana.

2.etaps | LFF noziméto ekspertu audits klubos. Norit ITdz 25. novembrim

3.etaps | LFF Akreditacijas komisijas [Emums. Pienemts lldz 10. decembrim

4.etaps | Ja nav sanemta Akreditacija, klubam ir | Atkartota jautajuma izskatiS8ana
tiestbas pilnveidot dokumentaciju, lai izietu | I1dz 25. decembrim
Akreditaciju atkartoti.

4.4. Licenci izsniedz no 1 lidz 3 gadiem.

Akreditaciju klubs iziet ar sekojoSu regularitati:

- Akadémijas [Tmena klubs 1 reizi gada.

- 1. Limena klubs 1 reizi 2 gados.

- 2. Limena klubs 1 reizi 4 gados.

Gadijumos, kad akreditacijas termins ir noslédzies LFF Akreditacijas komisija nosaka
jaunu akreditacijas procedudras terminus un par to informé klubu.

4.5. Ja klubs sanem Akreditacijas licenci uz vairdkiem gadiem, tad klubam perioda no 1.
augusta lidz 1. septembrim ir jaiesniedz LFF Akreditacijas komisija aizpildita veidlapa ar
nakamas sezonas mainigo kritériju izpildi.

5. AKREDITEJAMO KLUBU KLASIFIKACIJA

5.1. Akreditéjamie jaunatnes klubu meitenu un sievieSu futbola nodalas tiek iedaliti trijas
kategorijas:

5.1.1. Futbola akadémija (turpmak teksta — FA);
5.1.2. 1. Ilimena klubs (turpmak teksta — 1LK);
5.1.3. 2. limena klubs (turpmak teksta — 2LK);

5.2. Galvenie futbola klubu uzdevumi:

Kategorija Uzdevumi

Gatavot spélétajas Latvijas sievieSu Nacionalajai izlasei un meitenu izlasém;
Gatavot spélétajas Latvijas SievieSu futbola Virsligas ¢empionatam.
Nodrosinat visus apstaklus profesionalas futbolistes sagatavoSanai.

Gatavot spélétajas Latvijas meitenu izlasém;
Gatavot spélétajas Latvijas SievieSu futbola Virsligas Eempionatam un sievieSu 1.Iigas
Cempionatam;
Gatavot spélétajas FA limenim.
Nodrosinat visus apstaklus kvalitativi apmacitas futbolistes sagatavosanai.

Gatavot spélétajas 1LK un FA limenim;

Gatavot spélétajas Latvijas sievieSu 1.ligas ¢empionatam;

Nodrosinat regularus un sistematiskus treninus meiteném lidz 18 gadu vecumam.
Nodrosinat pozitivu, kvalitativu un drosu vidi treniniem.

6. JAUNATNES KLUBU MEITENU UN SIEVIESU FUTBOLA NODALU AKREDITACIJAS
KRITERWJI



6.1. Komandu skaita un audzéknu skaita kritérijs.

6.1.1. Komandu skaita kritérijs (minimalais komandu skaits).

Virsliga 1. Liga ul6 ui4 Uiz ui10 us Kopa

FA 1 1 1 1 2 2 2 10
1LK 1 1 1 1 1 5

2LK 1 1

1) Kritérija izpilde tiek uzskaititas tikai sievieSu un meitenu komandas, kas attiecigaja sezonas
piedalas Latvijas sievieSu un/vai meitenu ¢empionata

2) Atseviskos gadijumos, iznémuma karta, klubs var saskanot ar LFF Sporta dalas vaditaju
attiecigas komandas startu cita [lmena vai vecuma grupas sacensibas, ja tas veicinas
spélétaju izaugsmi.

6.

=

2. Audzeéknu skaita kritérijs (minimalais audzéknu skaits).

Virsliga 1. Liga Ul6 ul4 ul2 ul10 U8 Kopa

A 18 18 15 15 30 30 30 148
1LK 15 15 15 15 15 75

2LK 14 14

1) Audzéknu skaita atbilstiba tiks izvértéta, k& kluba kopskaita, ta ari katra vecuma grupa
atseviski.

2) Visam kluba audzékném, kas piedaléds kluba treninprocesa, ir jabat derigai veselibas
apdrosinasanas polisei.

3) Visam audzékném jabut licencétam attieciga kluba sastava Latvijas Futbola Federacijas
registra.

4) Visa limena futbola klubos jabut noslégtam ligumam starp audzéknes vecaku un klubu, kur
skaidri janordda, ka uz audzékni, parejas gadijuma uz citu klubu, attieksies LFF
reglamentéjo$ie noteikumi.

6.2. Treneru skaita un kvalifikacijas kritérijs (minimalas prasibas).

Virsliga 1. Liga Ul6 ui4 Uiz u10 us Kopa
N 1 UEFAA| 2 UEFAB 4LFFC 7
1LK LUERA 2LFFC 3
2LK 1LFFC 1

* Trenera licencei jaatbilst komandas vecuma grupai (U8 — U14 — C LFF, Ul16 — 1. Liga —
UEFA B, Virsliga — UEFA A).

B



** Visa limena akreditétajos klubos drikst stradat TIKAI licencéti treneri.

** Treneris ar augstaka limena licenci var aizvietot treneri ar zemaka limena licenci saskana ar
prasibu par treneru skaitu.

** Trenera darba nosacijumi:

FA limenis:

Virsligas un 1. Ligas komandas treneris drikst trenét tikai attiecigi vienu komandu.

U16 komandu treneri drikst trenét ne vairak k& vienu komandu $aja vecuma grupa, bet
papildus drikst trenét vienu komandu U14 — U8 vecuma grupa.

Katrs treneris drikst trenét ne vairak ka 2 komandas.

1LK Iimenis:

U16 komandu treneri drikst trenét ne vairak kad vienu komandu $aja vecuma grupa, bet
papildus drikst trenét vienu komandu U14 — U8 vecuma grupa.

Katrs treneris drikst trenét ne vairak ka 2 komandas.

2LK IImenis:

Katrs treneris drikst trenét ne vairak ka 2 komandas.

6.3. Infrastruktdras kritériji (minimalas prasibas).

I N N T TR

LFF Regionala |  TF Regionala
Stadions LFF 1.kategorija 9 kategorija mazais

kategorija laukums
Treninu laukums 100*64 m 90*60 m 60*40 m
T Sintetiskais
: . - Sintetiskais laukums laukums 90*60 m +| Sporta zale 18*36
Ziemas treninu baze 100*64 m + - .
g = . Sporta zale 18*36 m
Sporta zale 18*36 m m
Tre'?'_r'] 0 0 Wi 2 gérbtuves 2 gérbtuves 2 §érbtuves
gérbtuves
WS EReCL e 250 Ix 250 Ix 250 Ix

apgaismojums

Infrastruktdiras kritériju skaidrojums:

1) FA infrastrukturas kritériji izpildami saskana ar apstiprinatajiem LFF Stadionu un
infrastruktiras noteikumiem.

2) Ka apliecingjums stadiona, treninu laukuma, ziemas trenin bazes, trenazieru zales,
teorétisko nodarbibu telpas, mediciniska kabineta un kluba biroja telpu pieejamibai
klubam, atbilstosi infrastruktiras kritérijiem, var kalpot TpaSumtiesibu apliecinajums uz
sporta bazi (telpam) vai nomas ligums uz sporta bazi (telpam), kas ir derigs licences
darbibas perioda.

3) Spélu stadions un treninu laukums var bat viena un ta pati baze.

4) FA un 1LK [imenim ziemas apstak|os ir jabut pieejamam ka sintétiskajam laukumam, ta
ar1 sporta spélu zalei. Ja par ziemas treninu bazi tiek registréts brivdabas sintétiskais
laukums, tad japievieno kluba garantijas véstule par sniega tiriSanas garantijam
ziemas perioda, lai nodroSinatu treninprocesa nepartrauktu veikSanu.

5) Treninu laukuma gérbtuvés ir obligati jabat pieejamam siltajam Gdenim.

6) Trenina laukuma apgaismojums ir nepiecieSams tikai, ja kluba treninu programma uz §t
laukuma tiek realizéta diennakts tums$aja laika.



Pamatdokumenti Obligati

1) Attistibas koncepcija
2) Darbibas nolikums
3) Strukturas organigramma
4) Audzéknu piesaistes un atlases programma
5) Kluba etikas kodekss
6) LFF biedra registracijas aplieciba

Juridiskie dokumenti Obligati
7) Audzékna uznemsanas iesnieguma anketa
8) Kluba un audzékna ligums
9) Kluba un personala ligumi

10) Personala amata apraksti

11) Ligumi par sporta bazu nomu vai ipasSuma tiesibas apliecinosie
dokumenti licencéSanas perioda

12) Kluba audzéknu registrs ar LFF licencéSanas nodalas
apstiprinajumu, ka visi kluba audzéekni ir licencéti LFF

Finansu dokumenti Obligati

13) Kluba budzeta projekts nakamajam gadam
14) Kluba iepriekséja gada bilance
15) LFF pieskirta finanséjuma izlietojuma atskaite
16) Paradu pret LFF neesamibas apliecinajums

Informativie dokumenti Obligati
17) Gada parskats, t.sk. sporta aktivitasu analize
18) Audzéknu vecaku izglitoSanas programma

19) Futbola spéles noteikumu apmacibas programma audzékniem

Kluba dokumentacijas un juridisko kritériju punktu skaidrojums :

1) Kluba attistibas koncepcija.

I N E T T

Velams

Velams

Véelams

Véelams

Dokuments, kura tiek aprakstiti kluba vidéja termina un ilgtermina mérki visos kluba

attistibas virzienos
2) Kluba darbibas nolikums.
Dokuments, kas nosaka kluba ikdienas darba pamatprincipus un metodes.



3) Kluba struktiras organigramma.
Kluba organizatoriska struktliras shéma un apraksts.

4) Kluba audzéknu piesaistes un atlases sistéma.
Dokuments, kas apraksta kluba principus un darbibas jauno futbolistu piesaisté un vinu
atlasei atbilstosi kluba prastbam.

5) Kluba etikas kodekss.
Dokuments, kas nosaka kluba iekSéjas kartibas noteikumus un kluba iesaistito
personu uzvedibas normas.

6) LFF Biedra registracijas aplieciba.
Dokuments, kas apliecina, ka klubs ir aktualais LFF biedrs.

7) Kluba audzekna uznemsanas pieteikuma anketa.
Dokuments, kuru aizpilda un paraksta kluba audzéknis un vina vecaki, apliecinot savu
vélmi, lai bérns klutu par kluba biedru.

8) Kluba un audzékna ligums.
VienoSanas, kur tiek atrunati sadarbibas nosacijumi starp klubu, audzékni un vina
vecakiem.

9) Kluba un personala ligumi.
Darba Iigums ar Kkluba stradajoSo personalu (treneri, tehniskais personals,
administrativais personals un citi).

10) Personala amata apraksti.
Dokuments, kura tiek atrunati katra darbinieka darba pienakumi un atbildibas jomas.

11) Ligumi par sporta bazu nomu vai ipasuma tiesibas apliecinoSie dokumenti
licencésana perioda.
VienoSanas par sporta bazu izmantoSanu apjoma, kas nepiecieSams, lai nodroSinatu
visu treninprocesu atbilstoSi uzraditajam treninplanam vai uzradit 1paSumtiesibas
apliecinoSos dokumentu uz trenin bazi, kura tiek nodrosinats treninprocesu.

12) Kluba audzéknu registrs ar LFF licencéSanas nodalas apstiprinajumu, ka visi
kluba audzékni ir licencéti LFF.
Klubs iesniedz LFF savu audzéknu sarakstu-registru ar LFF futbolista licences numuru
un LFF licencéSanas dalas apstiprinajumu uz sarakstiem.

13) Kluba budzeta projekts nakamajam gadam.
Dokuments, kurd tiek ieklauts planotais budzeta izdevumu un ienakumu plans
nakamajam kalendarajam gadam.

14) Kluba iepriekséja gada bilance.
Organizacijas iepriek$éja gada finanSu darbibas bilance ar Valsts ienémumu dienesta
apliecinajumu.

15) LFF pieskirta finanséjuma izlietojuma atskaite.
Detalizéta atskaite par LFF pieskirtd finanséjuma izlietojumu iepriek3éja kalendaraja
gada.

16) Paradu pret LFF neesamibas apliecinajums.
Kluba vadibas parakstits apliecindjuma dokuments, ka klubam nav paradsaistibu pret
LFF. Sim dokumentam nepiecieSams LFF Finan3u dalas apliecinajums.

17) Kluba aktivitaSu gada parskats.
Dokuments, kura klubs analizé€ savu darbibu iepriekSéja kalendaraja gada dazados
darbibas virzienos (sportiskaja, administrativaja, finansu, publicitates un citos) un kluba
izvirzito mérku rezultatu analizi par iepriekS&jo gadu.

18) Audzéknu vecakus izglitoSanas programma.
Pasakumu kopums, kas izglito kluba audzeéknu vecakus, lai vini ar savu darbibu
maksimali veicinatu jauno futbolistu sportisko un personisko izaugsmi.

19) Futbola spéles noteikumu apmacibas programma audzékniem.
Apmacibas programma, ko veic klubs, lai izglitotu audzéknus futbola spéles noteikumu
(Laws of the Game) izpratné.

6.4. Kluba aktivitasu kritérijs.
el

oo



N Y T TS

1) Ikgadéjas kluba treninnometnes

2) Regularas teorétiskas nodarbibas

Futbola pasakumi Obligati RGEGE

3) Ikgadéja spéeletaju mediciniska apskate

4) Talantigo spélétaju papildus trenini
5) Specializétie vartsargu trenini

6) Kluba treneru analitiska sanaksme kluba sporta direktora
(galvena trenera) vadiba

7) Fizisko Tpasibu un tehnisko iemanu testésSana

8) Kluba sezonas noslégums

9) Kluba atvérto durvju diena

10) Kluba vecaku sapulces

11) Kluba majaslapa

12) Spélu rezultatu un kluba informacijas stends spélu stadiona

13) lkménesa preses relizes

14) Kluba treneru komunikacija ar audzéknu izglitibas iestadem
sekmju limena uzraudzibas nodrosinasanai

15) Tradicijas veicinoSi pasakumi

PopularizéSanas un komunikacijas pasakumi

Kluba aktivitasu kritériju punktu skaidrojums:

1)

2)

3)

4)

Ikgadéjas kluba treninnometnes.

Klubam vismaz reizi gada jaorganizé treninnometnes savam audzékném vecuma
grupas no U12 [idz U16. Minimalais treninnometnes ilgums U12 — U16 grupas — 5
dienas. Minimalais nodarbibu skaits nometnes laika U12 — U16 grupa — 10 nodarbibas.
Nometnes laika jabat vismaz 1 trenerim (pedagogam) uz katram 15 audzeékném.
Nometnes vaditajam jabat atbilstoSai licencei.

Regularas teorétiskas nodarbibas.

Katras komandas trenera vadiba katrai trenin grupai sakot no U14 vismaz reizi divas
nedélas.

lkgadéja spélétaju mediciniska apskate.

Katrai kluba spélétajai vismaz reizi gada ir jaiziet mediciniska apskate. FA un 1LK
fmena kluba jabat katra audzékna medicinisko parbauzu rezultatu vésturei, kas ir
pievienota spélétajas profilam.

Talantigo spélétaju papildus trenini.

Vismaz reizi nedéla papildus nodarbibas ar kluba talantu grupam talantu trenera
(specials LFF sertifikats) vadiba. Talantu grupu forméSanas principi tiek detalizéti LFF
rekomendacijas par Talantu grupam klubos.



5) Specializétie vartsargu trenini.
Vismaz reizi nedéla papildus nodarbibas kluba vartsardzém vartsargu trenera (LFF GK
vai UEFA GK licence) vadiba.

6) Kluba treneru analitiska sanaksme kluba sporta direktora (galvena trenera)
vadiba.
Sandksme notiek ne retdk ka vienu reizi divas nedélds. Taja tiek analizéta
treninprocesa kvalitate kluba un sacensibu process kluba komandu izpildijuma, ka ari
tiek sniegta aktuala metodiska informacija kluba treneriem.

7) Fizisko 1paSibu un tehnisko iemanu testéSana.
Reizi gada FA limena klubiem un reizi gada 1LK l[imena klubiem testét spélétaju
fiziskas 1pasibas un tehniskas iemanas balstoties uz LFF Sporta dalas apstiprinatajiem
testiem. Testu rezultdtu kopijas janosuta LFF Sporta dalai. Katrai spélétajai testu
rezultatus ievadit vinas personalaja profila.

8) Kluba sezonas nosléegums.
Kluba sezonas nosléguma pasakums, kura tiek atzimétas labakas kluba spélétajas,
treneri un komandas, ka ari tiek veicinata kluba tradiciju izveide un atziméti ne tikai
sportiskie sasniegumi, bet arT kluba un ta parstavju sasniegumi citas ar futbola klubu
saistitas jomas.

9) Kluba atvéerto durvju diena.
Pasakums, kura klubs iepazistina sabiedribu un Tpasi potencialas kluba audzéknes un
vinu vecakus ar kluba darbibas principiem, vidi un apstakliem.

10) Kluba vecaku sapuices.
Kluba vecaku sapulcém janotiek vismaz reizi pusgada FA un 1LK [imena klubos un
vismaz reizi gada 2LK limena klubos. Vecaku sapulcés audzeéknu vecaki jainformé par
kluba darbibas rezultatiem, aktualo informaciju un kluba nakotnes planiem un vizijam.
Sapulcés tiek analizéta kluba sportiskd un pedagogiska darbiba, tiek diskutéts par
labakajiem  risindjumiem audzékna sportiskas un personigds izaugsmes
nodroSinasanai.

11) Kluba majaslapa.
Kluba majaslapa ataino kopéjo informaciju par klubu, kluba aktualitatém un trenin
grafikiem. Jabut informacijai par katru kluba komandu - tas sastavs, fotografija, spélu
kalendars un spélétaju individuala informacija.

12) Spélu rezultatu un kluba informacijas stends spélu stadiona.
Kluba spélu stadiona jabat stendam, kur tiek atainoti kluba komandu starti Latvijas
meitenu Eempionata, ka art aktuala informacija kluba audzékném un vinu vecakiem.

13) lkménesa preses relizes.
Ne retak ka reizi ménesi jasagatavo informativa preses relize, kura masu sazinas
lfdzekli tiek informéti par kluba komandu nozimigakajiem rezultatiem attiecigaja laika
perioda.

14) Kluba treneru komunikacija ar audzéknu izglitibas iestadém sekmju limena
uzraudzibas nodrosinasanai.
Vismaz divas reizes macibu semestri FA Ilimena klubiem un vismaz reizi macibu
semestri cita limena klubiem kluba trenerim jaapmeklé savas audzéknes macibu
iestade un, komunicéjot ar pedagogiem, jakonstaté audzéknes sekmiju limenis un, ja
nepiecieSams, javeic individualds parrunas ar audzékni, motivéjot vinu paaugstinat
savu sekmju ITimeni. Klubam ir janodroSina, ka kluba audzékném netiek liegta iespéja
uz attiecigajos LR normativajos aktos paredzéto obligato izglitibu, paraléli futbola
izglitibai.

15) Tradicijas veicinosi pasakumi.
Kluba tradiciju veicinoSu pasdkumu organizéSana vismaz reizi pusgada. Kluba tradiciju
veicinoSo pasakumu kategorija tiek ieskaititi sekojoSi pasakumi: dazadi gimenu
pasakumi, pasakumi starp jaunajam futbolisttm un kluba galvenajam komandam,
dazadu kultiras un izklaides pasakumu kop€ja apmeklédana un citas kopé€jas
aktivitates, kas palidz saliedét kluba kolektivu un veicinat tradiciju veidoSanos.

6.5. Kluba tehniska nodrosinajuma kritérijs.



I TN T TS

Specializétais inventars Obligati Vélams

1) Kamera, projektors, dators, spéles analizes programmatira --
2) Pulsometru sistéma funkcionala stavokla noteikSanai --

3) Medicinas somu nodrosinajums

Sporta inventars
4) Bumbu nodrosinajums
5) Konusu un orientieru nodrosinajums
6) Atruma trepites
7) Vartu nodrosinajums
Ekipéjums

8) Spélu formu nodrosinajums

9) Trenin formu nodroSinajums -

10) Treninu vestiSu nodroSinajums

Kluba tehniska nodroSinajuma kritériju punktu skaidrojums :

1) Kamera, projektors, dators, spéles analizes programmatiira.
Klubam jabuat nodrosinatam ar video kameru, lai varétu nodrosinat sacensibu procesa
un treninu procesa filméSanu, videomateriala analizei. Klubam ir jabut projektoram un
datoram ar atbilstoSo0 spéles analizes programmatdru, lai varétu nodroSinat
profesionalu analizes procesu un kvalitativas teorétiskas nodarbibas.

2) Pulsometru sistéma funkcionala stavokla noteikSanai.
Klubam jabdt nodroSinatam ar pulsometru sistemu (ne mazak, ka 15 pulsometri uz
klubu) ar atbilstoSu programmatidru futbolistu funkcionala stavokla noteikS8anai un
analizei sacensibu procesa un treninu procesa laika.

3) Medicinas somu nodrosinajums.
Klubam janodroSina medicinas somas ar pilnu aprikojumu (pirmas palidzibas
snieg3anai) pieejamibu katram trenerim nodarbibas laika treninu laukuma un spélu
laika uz rezervistu solina.

4) Bumbu nodroSinajums.
Klubam janodroSina bumbas treninu procesa vajadzibam — U8 — U12 grupas katrai
spélétajai pa bumbai, Ul4 — Virsliga grupas uz 2 spélétajam vismaz viena bumba.
Bumbu izméram un svaram jaatbilst LFF rekomendacijam katram konkrétam
vecumam.
U8 — U12 vecuma grupa klubs var noteikt, ka katra audzékne ierodas uz nodarbibu ar
personisko bumbu (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma).
Tomer klubs turpina nest pilnigu atbildibu par 1 kritérija izpildi, nodroSinot rezerves
bumbas nodarbibas, k& arT bumbu izméra un svara atbilstibu kritérijam.

5) Konusu un orientieru nodrosinajums.
FA un 1LK Iimena klubiem janodroSina 3 krasu komplekti pa 12 gab. katrd nodarbiba
uz katru trenin grupu. 2LK Iimena klubiem janodroSina 2 krasu komplekti pa 12 gab.
katra nodarbiba uz katru trenin grupu.



6) Atruma trepites.
FA un 1LK limena klubiem janodroSina vismaz 3 atruma trepiSu komplektu pieejamiba
kluba treninprocesa. 2LK Iimena klubiem janodroSina vismaz 1 atruma trepiSu
pieejamiba treninprocesa.

7) Vartu nodrosSinajums.
Klubam treninprocesa janodrosina nodarbibam tadi varti (péc izmériem) katrai trenin
grupai, kadi atbilst katras konkrétas trenin grupas sacensibu procesa vartu izmeériem.

8) Spélu formu nodrosinajums.
FA limena klubiem janodroSina vismaz 2 spélu formu pieejamiba katrai komandai
sacensibu procesa. U8-U12 vecuma grupas klubs var noteikt, ka katras audzéknes
vecaki finansé spélu formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomeér
klubs turpina nest pilntgu atbildibu par $7 kritérija izpildi.
1LK lmena klubiem janodroSina vismaz 2 spélu formu pieejamiba katrai komandai
sacensibu procesa. U8-Ul6 vecuma grupas klubs var noteikt, ka katras audzéknes
vecaki finansé spélu formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomeér
klubs turpina nest pilnigu atbildibu par $7 kritérija izpildi.
2LK Iimena klubiem janodroSina vismaz 1 spélu formas pieejamiba katrai komandai
sacensibu procesa. U8-U16 vecuma grupas klubs var noteikt, ka katras audzéknes
vecaki finansé spélu formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomer
klubs turpina nest pilnigu atbildibu par ST kritérija izpildi

9) Trenin formu nodroSinajums.
FA Ilimena klubiem janodrosina vismaz vienas trenin formas pieejamiba Kkatrai
audzéknei treninprocesa. Klubs var noteikt, ka katras audzeknes vecaki finansé trenin
formu iegadi (ja tas ir paredzéts Kluba darbibas nolikuma). Tomér klubs turpina nest
pilnigu atbildibu par i kritérija izpildi. Visam kluba spélétdjam treninprocesa jabat
apgérbtam kluba trenin formas.

10) Treninu vestiSu nodrosSinajums.
FA un 1LK limena klubiem janodroSina 2 krasu komplekti pa 10 gab. katrd nodarbiba
uz katru trenin grupu. 2LK limena klubiem janodroSina vienas krasas komplekts pa 10
gab. katrd nodarbibd uz katru trenin grupu. VestiSu izmériem jaatbilst audzéknu
vecumam un izmériem.

6.6. Treninprocesa kvalitates nodrosinasanas kritérijs.

N TS ET TS

Treninprocesa planoSana Obligati Véelams

1) Futbolistu ilgtermina sagatavosanas tehniska programma

2) Treninu procesa uzskaites un registracijas zurnals

3) Gada treninu plans

4) Gada sacensibu plans

5) Ménesa treninu plans ar iknedélas saturu katrai trenin grupai
Statistika un anahze Obligati

6) Audzéknu portfolio

7) Pusgada novértéjums par audzéknes attistibu

8) Rekomendacijas audzékniem par sadzives reZimu un uzturu

A



Kluba treninprocesa kvalitates nodrosinasanas kritériju punktu skaidrojums:

1) Futbolistu ilgtermina sagatavosanas tehniska programma.
Balstoties uz LFF futbolista sagatavoSanas programmu, tiek izstradats dokuments, kas
atspogulo kluba redz&umu uz futbolistu ilgtermina sagatavoSanu. Sis ir
pamatdokuments kluba treninprocesa organizacija un izpildé.

2) Treninu procesa uzskaites un registracijas zurnals.
Dokuments, kurd treneris plano ikdienas trenindarbu komanda, atzimé audzéknu
personalo informaciju un treninprocesa apmekléjumu, ka ari veic treninprocesa
operativo planosanu (katras nodarbibas) un veic citus profesionalos ierakstus.

3) Gada treninu plans.
Kluba katras trenin grupas treninprocesa gada cikla plans.

4) Gada sacensibu plans.
Kluba katras trenin grupas sacensibu procesa gada plans.

5) Ménesa treninu plans ar iknedélas saturu katrai trenin grupai.
Kluba katras trenin grupas treninprocesa ménesa cikla plans ar precizu katras nedélas
cikla planu minot katras trenin grupas nodarbibas ievirzi.

6) Audzéknu portfolio.
Kluba katras audzeéknes profils (elektroniskaja vai drukataja formata), kura tiek
apkopota visa informacija (statistika, treneru vértéjumi, medicinas apskasu rezultati un
citi), kas attiecas uz konkréto audzeékni visa apmacibas perioda laika.

7) Pusgada novértéjums par audzéknes attistibu.
Kluba komandas trenera katras savas audzéknes attistibas novértéjums attiecigaja
laika perioda (vismaz reizi pusgada). Novértéjuma tiek izvertéta spélétajas attistiba
Cetros galvenajos virzienos: tehniskd sagatavotiba, taktiska sagatavotiba, fiziska
sagatavotiba, ka arT attiecksme un psihologiska sagatavotiba. Aizpilditd novértéjuma
veidlapa japievieno audzeéknes profilam. Audzéknes attistibas novértéjuma veidlapas
paraugs klubiem tiks piedavats no LFF, bet katrs klubs var izmantot arT savas formas
veidlapu, pirms izmantoSanas to saskanojot ar LFF.

8) Rekomendacijas audzekném par sadzives reZimu un uzturu.
Kluba rekomendacijas savam audzékném par pareizu, profesionalai futbolistei
atbilstoSu, sadzives reZimu un uzturu ar detalizacijam par pareizu gatavoSanos
sacensibam un maksimali kvalitativu atjaunodos péc slodzém. Rekomendacijas
obligati jamin dazadu aizliegto vielu (medikamenti, alkohols, narkotikas un citu)
negativa ietekme uz futbolistes organismu un sekas, ko izraisa $o vielu lietoSana.

6.7. Kluba treninprocesa metodikas kritériji:

Virsliga 1. Liga Ul6 ul4 U1z ui10 us
60-120 60-90 60-75 45-60
Treninu
ilgums 1LK 60-120 | 60-90 60-75 45-60
(minates)
2LK 60-90 60-75 45-60
Aktivais FA 46 44 42
treninu
periods 1LK 44 42 40
(nedélas
gada) 2LK 42 40 38
Treninu FA 4t:1s 3t:1s 2t:1s
un spélu
attieciba™ IR 3t:1s 3t:1s 2t:1s

vg‘s. a&i’?



- Virsliga 1. Liga ul6 ul4 Uiz ui10 us
E!! 3t:1s 3t:1s 2t:1s

* Minimums 1 spéle divas nedélas aktivaja sezona (no 1. marta lidz 15. novembrim) FA limena
klubiem un minimums 1 spéle trijas nedélas aktivaja sezona (no 1. marta [idz 15. novembrim) 1LK
un 2LK limena klubiem. Spélu skaits nevar aizvietot regularitati!

Virsliga 1. Liga Ul6 ul4 Uiz ui10 us
) FA min 4 min 3 min 2
Treninu
skaits . . .
nedala uz 1LK min 3 min 3 min 2
1 grupu . .
2LK min 3 min 2
e 1t:8a 1t:10a 1t:12a
skaita
attieciba
”°dirzb'ba 1LK 1t:16a 1t:18a 1t:18a
audzéknu
kait
rodarbiba BRI 1t18a 1t18a

Kluba treninprocesa metodikas kritériju punktu skaidrojums :

Treninu ilgums - Tiek noradits nodarbibas ilgums mindtés, intervalos no minimala lidz
maksimalajam attiecigajam vecumam attieciga limena klubos.

Aktivais treninu periods — Sis periods tiek aprékindts no kopéja nedélu skaita gada
atnemot to nedélu skaitu, kad audzékniem tiek dots brivlaiks (trenin nodarbibu
partraukums). Tiek noradits aktiva treninprocesa periods attiecigajam vecumam attieciga
lTmena klubos.

Spélu un treninu attieciba — Lai nodro$inatu kvalitativu un sabalansétu treninprocesu,
atbilstoSi treninu metodikas prasibam attiecigaja vecumposma, tiek noteikta minimala
nodarbibu (treninu) un spélu attieciba. Trenin nodarbibu skaits var but arT lielaks neka
noradits tabula. Loti bdatiski ir ievérot prasibas, kas ir precizétas piezimé pie kritériju
tabulas par spélu skaita minumu un regularitati!

Treninu skaits nedéla - Tiek noradits minimalais trenin nodarbibu skaits vienai trenin
grupai nedéla attiecigajam vecumam attieciga [imena klubos.

Treneru un audzéknu skaita attieciba nodarbiba — Lai nodroSinatu apmacibas procesa
kvalitati, katra konkréta trenin nodarbiba tiek noteikta minimala treneru, kas vada
nodarbibu, un audzéknu, kas nodarbibad piedalas, attieciba attiecigajam vecumam
attieciga limena klubos.

6.8. Kluba personala kritériji:

I NS F T T

Personals Obligati Vélams

1) Kluba direktors (Administrativais vaditajs)

2) Kluba galvenais treneris ( vai Kluba Sporta direktors)



3) Kluba talantu grupu treneris

4) Kluba vartsargu treneris --

*Kluba personala parstavis var veikt darbu amata apvienoSanas kartiba ar trenera darbu vai citu
administrativo darbu, tadu viena persona kluba nedrikst veikt vairak neka divus pienakumus
(ienemt vairak, ka divus amatus) atbilstosi klubu akreditacijas prasibam!

I ST TS

Kluba personala kritériju punktu skaidrojums:

1) Kluba direktors (Administrativais vaditajs)- Persona, kura vada visu kluba saimniecisko,
administrativo un finandu darbibu. Kluba administrativais vaditajs. (Sakot ar 2019. gada
sezonu bls nepiecieS8ams LFF Vadibas programmas apguves sertifikats)

2) Kluba galvenais treneris ( vai Kluba sporta direktors)- Personas, kas vada visus
sportiskos procesus kluba (treninu procesa organizacija, sacensibu process, planosana,
treneru darba kvalitdtes uzraudziba un citi jautajumi). Kluba sportiskais vaditajs. FA [imena
klubos kluba galvenajam trenerim (sporta direktoram) ir jabat UEFA A kvalifikacijas trenerim.

3) Kluba talantu grupu treneris — Personas, kas veic regularu talantigako kluba audzéknu
papildus tehnisko apmacibu un pilnveidoSanu. FA limena klubos kluba talantu grupu trenerim ir
jabut UEFA A kvalifikacijas trenerim. 1LK limena klubos kluba talantu grupu trenerim ir jabat
UEFA B kvalifikacijas trenerim. Talantu grupu trenerim jabat bijuSajam augsta nacionala limena
(Latvijas futbola virsligas) spélétajam.

4) Kluba vartsargu treneris — Personas, kas veic regularu kluba vartsargu apmacibu un
pilnveidoSanu. FA un 1LK limena klubos kluba vartsargu trenerim ir jabut vismaz UEFA B
kvalifikacijas trenerim ar specializéto vartsargu trenera licenci (A UEFA GK vai C LFF GK un
no 2018. gada ari UEFA/LFF B GK ). Vartsargu trenerim jabut bijusajam nacionala limena
(Latvijas futbola virsligas, Latvijas ¢empionata 1.liga) vartsargam.

6.9. Kluba sagatavoto spélétaju kritérijs:

Sagatavoto spéletaju limenis Obligati

1) Sagatavotas spéléetajas Latvijas SievieSu Vismaz 5
Nacionalajai izlasei speletaji

2) Sagatavotas spélétajas Latvijas U19 - U15 meitenu Vismaz 5 Vismaz 3
izlasem speletaji spéletajs
3) Sagatavotas spéletajas SieviesSu futbola ligas Vismaz 7 Vismaz 5
klubiem speléetaji spéléetajs

Kluba sagatavoto spélétaju kritérija punktu skaidrojums:

1) Sagatavotas spélétajas Latvijas SievieSu Nacionalajai izlasei - Par Nacionalajai
SievieSu izlasei sagatavotajam spélétajam tiek uzskatitas tas spélétajas, kas izlases
sastava aizvadija vismaz tris oficialas spéles un kluba rindas ir aizvadijuSas vismaz 24
ménesus regulara trenindarba un ir bijusas licencétas kluba.

2) Sagatavotas spélétajas Latvijas U19 - U15 meitenu izlasém - Par U19 lidz U15 meitenu
izlasei sagatavotajam spélétajam tiek uzskatitas tas spélétajas, kas izlases sastava
aizvadija vismaz piecas spéles un kluba rindas ir aizvadiju$as vismaz 36 ménesus regulara
trenindarba un ir bijusas licencétas kluba.



3) Sagatavotas spélétajas SievieSu futbola ligas klubiem - Par SievieSu futbola hgas
klubiem sagatavotajam spélétajam tiek uzskatitas tas spélétajas, kas SievieSu futbola ligas
kluba sastava aizvadija vismaz desmit oficialas spéles Latvijas sievieSu futbola Iigas
¢empionata un jaunatnes kluba rindas ir aizvadijuSsas vismaz 36 meénesSus regulara
trenindarba un ir bijusas licencétas kluba.

* Viena spélétaja kluba sagatavoto spélétaju saraksta var atrasties ne vairak ka divus gadus. Péc 2
gadiem saraksts japapildina ar jaunu spélétaju.
* Spéletaju piederiba izlasei tiek noteikta péc LFF oficialas statistikas (oficialie spélu protokoli).

7. LFF AKREDITACIJAS IZNEMUMU NOTEIKUMI

LFF Akreditacijas komisijai ir tiesibas piemérot dazadus parejas periodus kritériju izpildei, ja
tas ir saistits ar kluba attistibas nodrosinasanu.

8. JAUNATNES KLUBU AKREDITACIJAS PROCESA EKSPERTU PADOME.

Visa 871 akreditacijas procesa darbibas perioda darbosies Jaunatnes klubu akreditacijas
procesa Ekspertu padome, kas veiks esosa akreditacijas procesa analizi un gatavos
rekomendacijas jaunajai jaunatnes klubu akreditacijas nolikuma redakcijai.

Jaunatnes klubu akreditacijas procesa Ekspertu padome sastavés no 6 cilvékiem

(1 parstavis no FA [imena klubiem, 1 parstavis no 1LK limena klubiem, 1 parstavis no 2LK
lTmena klubiem, 1 LFF Akreditacijas komisijas parstavis, 1 LFF Akreditacijas procesa \
eksperts, 1 LFF Regionalais eksperts).

9. LFF AKREDITACIJAS PROCESA PIEMEROSANA.

LFF akreditacijas procesa veiksmiga izieSana atbilstosi kadai no 3 kategorijam ir obligata
visiem jaunatnes klubiem - LFF biedriem, kas piedalas nacionalas (Latvijas sievieSu un
meitenu ¢empionats) sacensibas, ko organizé LFF.

10. SPEKA STASANAS NOTEIKUMI UN DARBIBAS TERMINS.
10.1 Latvijas Futbola Federacijas futbola klubu meitenu futbola nodalu akreditacijas
nolikums ir apstiprinats 2018. gada 31. janvari LFF Valdes sédé (ar grozijumiem , kas
pienemti LFF valdes sédé 2024. gada 10. oktobrT).
10.2 Nolikuma darbibas termin$ tiek noteikts [1dz 2025. gada 1. janvarim.




