Parbaudijuma kartoSanas kartiba.

Parbaudijumu veido divas dalas — testa un teorétiska trenina nodarbibas aizstavéSanas dalas. Parbaudijuma

dala, kas ir sekmigi nokartota, nav jakarto atkartoti. Parbaudijums tiek kartoti LFF Izglitibas nodalas kabineta (209.kab).
Kontaktpersona LFF Izgl. Nod. specialists — Artlrs Biezais, tel. +37128476167, arturs.biezais@Iff.lv
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Jautajumu skaits parbaudijuma — 20 jautajumi
Kopé€jais eksadmena ilgums — 30 minttes
Parbaudijums ir testa veida, kur uz katru jautajumu doti €etri atbilZzu varianti
Parbaudijums ir ieklauti jautajumi par:
a. Fiziskas 1pasSibas. Jédziens. Pamatveidi. AttistiSanas metodes;
Planosana, cikli, principi;
Slodze un atpita;
Tehniska sagatavoSana. Kustibu maciSana;
Fizisko Tpadibu attistid8anas sensitivie periodi.
f. Taktiska un tas principi
Pareiza atbilde ir tikai viena. Parbaudamais izvélas un atzimé tikai vienu variantu.
Tests pretendentam jakarto patstavigi bez citu personu vai paligmaterialu palidzibas. Ja &I prasiba netiek
pildita, pretendentu izraida no parbaudijuma telpas un parbaudijums vinam nav nokartots
Nenokartotu parbaudijumu var kartot vél 2 reizes. Atkartota parbaudijuma kartoSana var notikt ne atrak ka péc
2 nedélam.
Ja parbaudijumu nenokarto 3 reizes, atkartota eksamena karto$ana ir pielaujama ne atrak ka péc 3 meénesSiem
Parbaudijums ir sekmigi nokartots, ja, kartojot parbaudijumu, pretendents ir atbildgjis pareizi uz 14 jautajumiem
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10. Parbaudijumu verté ar “ieskaitits” vai “neieskaitits”

Trenina nodarbibas aizstavésana:
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Trenina nodarbibas planu pirms ta aizstavéSanas nosita uz e-pastu arturs.biezais@Iff.lv
Pretendents ar savu datoru prezenté divu praktisko nodarbibu konspektus (PowerPoint, Keynote utml).
Kopéjais parbaudijuma ilgums — 45 minGtes
Trenina nodarbibas galvenie uzdevumi:
a. Trenins nr.1. - Tehniski taktisko darbibu pilnveidoSana;
b. Trenind nr.2. - Fizisko 1pasibu atfistiSana caur tehniski taktiskajiem vingrinajumiem.
Treninam ir jabut veidotam nemot véra sekojoSus principus.
a. Progresija:
i. Vienkarss uz sarezgits;
ii. Nepietuvinats spéles realitatei uz maksimali pietuvinats spéles realitatei.
b. Vingringjumu izvéle un to atbilstiba:
i. Trenina uzdevumam;
ii. Spélétaju vecumam;
ii. Spélétaju fmenim.
Pretendents pats izvélas konkrétus trenina uzdevumus un tos saskano ar LFF izglitibas nodalas specialistu
Artlru Biezo sazinoties ar vinu pa e-pastu arturs.biezais@Iff.lv pirms ta kartoSanas.
Parbaudijuma laika komisijas locekli uzdot pretendentam jautajumus, uz kuriem pretendentam ir nepiecieSams
sniegt atbildes.
Parbaudijuma laika tiek vértéta trenina organizacija, trenina vingrindjumu izvéle atbilsto$i vecumam un
izvirzitajam uzdevumam, trenera sniegto atbilZzu argumentacija.
Nenokartotu parbaudijumu var kartot vél 2 reizes. Atkartota parbaudijuma kartoSana var notikt ne atrak ka péc
2 nedélam
Ja parbaudijumu nenokarto 3 reizes, atkartota parbaudijuma karto$ana ir pielaujama ne atrak ka péc 3
ménesiem.
Parbaudijums ir sekmigi nokartots, ja vairakums komisijas loceklu pretendenta trenina prezentaciju vérté ar
“ieskaitits”
Parbaudijumu veérté ar “ieskaitits” vai “neieskaitits”




